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Klinikschule im Rhein-Erft-Kreis
gemeinsam individuell stérkend

Leitbild

Wir leben unsere Schule gemeinsam, bunt, offen und vielseitig.

Wir verstehen die unterschiedlichen Ausgangsbedingungen und Potenziale unserer
Schulgemeinschaft als Bereicherung flir unser Schulleben und férdern einen toleranten
Umgang damit.

Wir gehen sensibel und achtsam mit Belastungen um und bieten Unterstiitzung an.

Wir férdern einen humorvollen Umgang.

Wir starken mit gemeinsamen Aktivitaten und Festen die Klassen- und Schulgemeinschaft.

Wir beraten individuell und entwickeln zusammen Perspektiven.

Um den individuellen Bedirfnissen der Schiiler*innen gerecht zu werden, beraten wir
hinsichtlich schulischer Laufbahn, beruflicher Perspektiven oder einer
SchulanschlussmaBnahme.

Ein regelmaRiger, kollegialer Austausch zur Steigerung der Passgenauigkeit unserer Beratung
ist flir uns selbstverstandlich

Wir gestalten Unterricht bedurfnisorientiert, individuell und flexibel in einer

konstruktiven Lernatmosphare.

Wir berticksichtigen im Unterricht die psychosozialen Voraussetzungen unserer
Schiler*innen.

Wir stellen den fachbezogenen Leistungsstand fest.

Wir passen unseren Unterricht der Belastbarkeit und Leistungsfahigkeit der Schiler*innen
an.

Wir machen Unterrichtsangebote, die Erfolgserlebnisse ermoglichen.

Wir begleiten die Arbeit am Heimatschulmaterial und

flihren gemeinsame exemplarische Unterrichtseinheiten

durch. Mit Stundenpldnen und Arbeitsplanen bieten wir

den Schiler*innen Struktur.

Wir begleiten unsere Schiler*innen auf ihrem individuellen Entwicklungs- und

Lernweg mit Vertrauen und Wertschatzung.

Flr uns steht Beziehungsarbeit im Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns.
Wir sorgen in den Lerngruppen fiir einen geschiitzten Rahmen und

behalten dabei die Bediirfnisse der Schiiler*innen im Blick. Wir

unterstiitzen die Schiiler*innen, sich ihrer Potenziale bewusst zu

werden, um diese zu entfalten.

Wir verstehen uns als Schnittstelle im multiprofessionellen Team und

kooperieren im Sinne jeder Schilerin und jedes Schiilers mit den Beteiligten.
Es findet ein zielgerichteter und systematischer Austausch zwischen den
Klassenleitungsteams, den Klinikmitarbeitenden und den Heimatschulen statt.
Wir nutzen unser Aufnahme- und Riickfiihrungsmanagement, damit Uberginge gelingen
kdnnen.
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